
 

 

 
SOLIHA DRÔME RECRUTE : 
UN MONTEUR D’OPÉRATIONS IMMOBILIÈRES (H/F) 
 
SOLIHA, Solidaires pour l’habitat, est le 1er acteur associatif national de l’habitat privé à usage social. Notre association est agréée 

« Service social d’intérêt général » par l’État.  

SOLIHA Drôme, c’est : 101 salariés, 25 bénévoles, près de 1 000 logements rénovés pour un montant de travaux de 24 millions 

d’euros. 

 

Le Groupement Habitat Faventines, incluant SOLIHA Drôme recrute un collaborateur (H/F) en charge de monter et de piloter 

des opérations immobilières pour le pôle Développement Maitrise d’Ouvrage, en remplacement d’un départ en retraite. 

Le pôle Développement Maitrise d’Ouvrage agit pour le développement de l’offre de logements d’insertion. Il est en charge du 

développement du patrimoine propre de SOLIHA Drôme, de la prospection immobilière à la livraison des logements. 

 

NOS VALEURS  
La responsabilité pour une gestion saine et transparente de notre structure. 
La solidarité auprès de nos publics. 
L’engagement aux côtés des collectivités partenaires. 
 

VOS MISSIONS  
Sous la responsabilité directe du responsable de pôle, vous assurez le montage global des projets dont vous avez la charge et le 
suivi de leur bon déroulement, au sein d’une équipe composée de deux chargés d’opérations, d’un monteur d’opérations et d’une 
secrétaire, et en collaboration avec des équipes de maitrise d’œuvre externes. 
 
Missions principales : 

• Prospection immobilière, développement  

• Réalisation des études de faisabilité financière, technique et administrative  

• Consultation des intervenants de l’acte de bâtir et gestion des études de projet 

• Suivi actif des appels d’offres 

• Montage des dossiers de financement 

• Suivi des travaux, pilotage de l’équipe de maitrise d’œuvre, des concessionnaires 

• Suivi des dépenses, et des demandes de financement 

• Gestion de la livraison des logements au pôle « Gestion Locative et Sociale » de Soliha
 
 

Aptitudes et compétences 
Solides connaissances des techniques du bâtiment. 
Notions relatives à l’environnement réglementaire de l’acte 
de construire et au code de la commande publique. 
Maîtrise du pack office (Word, Excel, Powerpoint). 
 
 

Diplôme et expérience 
Bac+5 ou équivalent, école d’architecte. 
Expérience souhaitée dans le montage d’opérations, ou 
dans la maitrise d’ouvrage, idéalement chez un architecte 
ou un bailleur social. 

 

 
 

Qualités requises 
Rigueur, esprit de synthèse, adaptabilité. 
Force de proposition. 
Qualités rédactionnelles. 
Aisance dans les démarches administratives. 
Bon relationnel, savoir-être, dynamisme. 
 
 

Permis B indispensable 
 

 
 

 
LES CONDITIONS :  
CDI à temps plein, statut cadre. Démarrage dès que possible. 
Véhicule de service, 13ème mois, prime vacances, chèques vacances, 20 jours de RTT, 3 jours de congés mobiles, CSE. 
Salaire à négocier selon expérience.  
Poste basé au centre-ville de Valence. 
_________________________________________________________________________ 
CV et lettre de motivation à envoyer au service ressources humaines : recrutement@dromenet.org 

mailto:recrutement@dromenet.org

