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SOLIHA DRÔME RECRUTE : 
UN INTERVENANT SOCIAL ESPACE 
INFORMATION LOGEMENT (H/F) 

 
SOLIHA, Solidaires pour l’habitat, est le 1er acteur associatif national de l’habitat privé à usage social. Notre 

association est agréée « Service social d’intérêt général » par l’État.  

Le Groupement Habitat Faventines, incluant SOLIHA Drôme recrute un Référent social Espace Information 

Logement (H/F) pour le pôle Gestion Locative et Sociale.  

SOLIHA Drôme, c’est : 101 salariés, 33 bénévoles, près de 1 000 logements rénovés pour un montant de travaux 

de 24 millions d’euros. 

Le pôle Gestion Locative Sociale contribue à l’insertion sociale par le logement des publics fragilisés. Ses missions 
principales : assurer la gestion de logements d’insertion diffus et des logements temporaires, accompagner la 
recherche de logement, contribuer à l’insertion logement à travers l’A.S.L.L (accompagnement social lié au 
logement), l’AVDL  et les missions de relogement. 
 

NOS VALEURS  

• La solidarité auprès de nos publics 

• L’engagement aux côtés des collectivités partenaires 

• La responsabilité pour une gestion saine et transparente de notre structure 
 

NOS 3 ACTIONS PRIORITAIRES  

Agir pour que l’insertion sociale par le logement soit une réalité en proposant une palette de solutions de 

logements accompagnés. 

Accompagner les ménages dans leur parcours logement avec l’objectif d’accès à un logement de droit commun. 

Etre acteur de référence pour le logement des jeunes à travers l’information, l’orientation et la gestion directe de 

solutions adaptées diversifiées 

 

VOS MISSIONS :  

• Accueillir, Informer, Orienter : assurer et soutenir les démarches de recherche de logements pour les 
personnes en parcours d’insertion vers l’emploi, en recherche d’un logement sur VRA ;  

• Réaliser les diagnostics sociaux avant attribution de logement, en prenant en compte le parcours des 
personnes accueillies 

• Mettre en œuvre et en développer des actions sociales adaptées : écoute active professionnelle et 
bienveillante, aide technique dans les démarches, mise en lien, médiation, orientation, mobilisation des 
ressources… 

• Présenter les dossiers des demandeurs en commission d’attribution  
 

Qualités requises 
Rigueur, autonomie 
Sens du contact : écoute et disponibilité 
Qualités rédactionnelles 
 
Diplôme et expérience 
DE AS ou DE CESF ou DE ES 
Et/ou expérience dans l’accompagnement social lié au 
logement 

Aptitudes et compétences 
Connaissance des dispositifs logement et hébergement 
(règles d’attributions)  
Maîtrise du Pack office 
 
 
Permis B indispensable 
 
 

 
LES CONDITIONS :  
CDD de trois mois minimum avec possibilité de renouvellement. 
13ème mois, prime vacances, chèques vacances, 20 jours de RTT, 3 jours de congés mobiles, CSE. 
Salaire à négocier selon expérience. 
Poste basé à Valence avec déplacements dans l’ensemble de la Drôme  

___________________________________________________________________________________ 
CV et lettre de motivation à envoyer au service ressources humaines : recrutement@dromenet.org. 
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